
                                      

  

Pour nous, c’est très important de travailler avec toutes les personnes  
qui portent une préoccupation pour les jeunes. Nous croyons à la force du travail « ensemble »  

afin de canaliser les énergies et de créer des liens. C’est pourquoi, nous désirons nous rendre présent 
et disponible, comme équipe, pour les jeunes, pour toutes les personnes impliquées auprès des 

jeunes ou qui en portent la préoccupation.    

 

Nous nous rencontrons 2 fois par mois en équipe. Nous invitons,  
nous rencontrons des personnes impliquées auprès des jeunes  

afin de créer des liens et de pousser des actions ensemble.     

  

Rencontrer, concerter, rassembler et ressourcer les jeunes et leurs leaders en s’inspirant des 
valeurs de Jésus-Christ, (Accueil, respect, fraternité, solidarité, et engagement) afin que l’Église 
fasse sens auprès des jeunes.  

Permettre aux jeunes de vivre des expériences significatives et de faire émerger le sens déjà 
présent dans leurs expériences de vie.   

« Reconnaître et annoncer 
 l’amour de Dieu en toute chose. »   



  
Actions (cours terme)

 
Réalisations 

 
1 -  Dresser un inventaire 
de tout ce qui existe 
pour les jeunes, 
de 12 à 35 ans, 
dans notre diocèse 

* Nous faire connaître comme quipe. (Par le site Internet du diocèse, 
des articles dans la revue En Église, faire la tournée des paroisses, 
email, blog, ressourcement, créer un réseau Internet jeunesse. 
* Découvrir tout ce qui existe pour les jeunes. (Questionnaire) 
* Détecter les besoins des organismes, à l'aide du questionnaire. 
* Concerter et créer des liens entre les organismes et les personnes 
intervenantes. 

  

2 -Se montrer disponible et 
être un soutien pour les 
jeunes et leurs leaders.   

* Se présenter aux mouvements, organismes, paroisses et les inviter 
à nos rencontres. 
* Offrir des outils. (Distribuer le coffre à outils) 
* Rester à l'affut des besoins et des réalités des jeunes. 
*Mettre sur pied une pastorale de rue.  

  

3 -  Sensibiliser et  faire 
connaître à la population ce 
qui existe pour les jeunes.   
Mouvements, organismes, 
événements, activités, 
démarches, etc.   

* Mettre sur pied un outil de recherche et de publication pour les 
organismes. et le placer sur Internet.  Consruire un outil papier. 
* Organiser la Journée Mondiale de la Jeunesse. 
* Créer des liens avec les institutions et les organismes 
communautaires. (Tables de concertation jeunesse) 
* Créer des liens intergénérationnels pour susciter l'engagement des 
adultes et des personnes impliquées en Église. 
*Établir un contact avec les jeunes qui ont déjà vécu une expérience 
dans les mouvements. 

  

4 -  Développer  
l'Équipe Jeunesse    

* Assurer la relève et la continuité de l'équipe dans le respect des 
charismes et qualités de chacun et chacune.   
* Établir des actions à poser. 
* Se ressourcer, se concerter. 

    

Actions (long terme)     

*Participer à des activités organisées par les organismes et groupes. 
* Répondre aux demandes de ressourcement et de formation 
exprimées par les jeunes ou groupes et leurs leaders. 
* Mettre en place des équipes de jeunes pour investir du temps dans 
les différents milieux. 
* Organiser de la formation et du ressourcement pour ces équipes. 
* Création d'événements pour rassembler les jeunes. 
* Création d'un lieu de parole et de consultation pour les jeunes. 

 


